F.S.U.

« Les salarié.es du Social, du médico-social et du sanitaire
privé non lucratif prennent soin de tout le monde.

Mais qui prend soin d’elles et eux ?! »

Les négociations pour une convention collective unique étendue (CCUE) se substituant aux principales
conventions de notre secteur (66 et 51) sont toujours en cours. Aujourd’hui, les organisations patronales refusent
d’entendre nos propositions visant a instaurer une convention collective de haut niveau et s’obstinent dans leurs mesures
budgétaires et libérales. Ils refusent toujours le prérequis incontournable de I'extension des 183€ a 'ensemble des salariés
de la branche. Malgré I'explosion des départs de nos collegues dans nos services et nos tres bas salaires, le patronat
maintient ses propositions de rémunérations a la baisse pour nos carriéres. Le gouvernement Macron met actuellement
la pression sur ces négociations pour qu’un accord sur les classifications/rémunérations/congés soit trouvé en novembre

prochain au plus tard.

> Nous ne voulons pas de salaires au mérite mettant les collégues en
concurrence.

> Nous avons besoins de nos congés pour étre disponible a l'écoute et
I'accompagnement.

> Nous voulons une convention unique de haut niveau correspondant a nos
aspirations du travail social et des rémunérations reconnaissant nos niveaux
d’étude et la difficulté de nos métiers.

CONVENTION COLLECTIVE
ANXESS IVEC
INDIVIDUALISATION DES SALRIRES

MOBILISONS-NOUS le 4 avril 2024 a 10h

Devant le Conseil Départemental a Nantes (Quai Ceineray).




F.S.U.

Bruno Lemaire vient d'annoncer une nouvelle diminution drastique de 1 milliard d’euros pour le secteur de I'’Action Sociale
et Médico-social. Le Conseil Départemental de Loire Atlantique annonce des restrictions budgétaires historiques dans
notre secteur a hauteur d’environ 25 millions d’euros. (Suppression de services, baisse de deux tiers des accueils Contrats
Jeunes Majeurs ...)

Quand les cadeaux fiscaux aux énormes entreprises continuent, quand le fric déborde des poches du grands patronats,

de ses actionnaires et quand la défiscalisation des plus riches asséche le budget du soin et du social.

Pour nous, travailleur.euses sociaux ce discours d’austérité budgétaire est
inaudible !

> Augmentation des places et de la qualité de I'accueil et de 'accompagnement
du public.

> Augmentation des salaires a hauteur de 500€ net (pour rattraper notre retard
salariale).

> Obtention d’'une convention collective unique de haut niveau.

MOBILISONS-NOUS le 4 avril 2024 a 10h

Devant le Conseil Départemental a Nantes (Quai Ceineray).
APPORTEZ votre poupon (recyclerie) a accrocher aux grilles du CD
et constituez des équipes de collage pour la pref !

Ensemble pour une convention unique de haut niveau !

Ensemble pour un accompagnement social, médico-social et sanitaire non lucratif
de qualité !

Retrouvons-nous en amont a la soirée du Collectif du Travail Social en
Lutte 44 au bar le Dahu a Nantes le 22 mars a partir de 19H !




