
   i n t e r p e l l e r  l e s  c a n d i d a t · e · s  ( h o r s
e x t r ê m e - d r o i t e )  e n  m u l t i p l i a n t  l e s
i n i t i a t i v e s  p u b l i q u e s  e t  l ’ e n v o i  d e  l e t t r e -
p é t i t i o n s  d u  3  a u  1 2  j u i n  p o u r  q u ’ i l s  e t
e l l e s  s ’ e n g a g e n t  à  s a t i s f a i r e  l e  c a h i e r
r e v e n d i c a t i f  d e  l ' a n i m a t i o n .

 A  i n t e r p e l l e r  l e s  n o u v e a u x  e t  n o u v e l l e s
é l u · e s  s u r  n o s  r e v e n d i c a t i o n s .

 A   s e  m e t t r e  e n  g r è v e  l e  j e u d i  3 0  j u i n
p o u r  e x i g e r  d u  n o u v e a u  g o u v e r n e m e n t
d e s  m e s u r e s  f o r t e s  p o u r  l e  s e c t e u r  s u r
l a  b a s e  d u  c a h i e r  r e v e n d i c a t i f
i n t e r s y n d i c a l  c o m m u n  à  F r a n c e
A n i m a t i o n  e n  L u t t e ,  e n  s e  r a s s e m b l a n t
d e v a n t  l e s  p r é f e c t u r e s  !

L ’ i n t e r s y n d i c a l e  e t  l e  c o l l e c t i f  F r a n c e
A n i m a t i o n  E n  L u t t e  a p p e l l e n t  l ’ e n s e m b l e
d e s  s a l a r i é · e s  d e  l ’ a n i m a t i o n  e t  d e
l ’ é d u c a t i o n  p o p u l a i r e  à  :

Animatrices et


animateurs,

Ensemble, 

luttons pour : 
Bas salaires, précarité, temps partiels imposés,
multiples coupures, taux d’encadrement
insuffisants et dangereux, budgets insuffisants,
mise en concurrence et dégradation des
conditions de travail, amplitude horaire
dérogatoire, ça suffit !

UNE  RÉELLE  REVALOR ISAT ION  DES

SALA IRES  DANS  NOS  MÉTIERS ,  DANS

LE  SECTEUR  PUBL IC  COMME  DANS  LE

SECTEUR  ASSOCIAT IF  :  +  15  %

LA  T ITULAR ISAT ION  (DANS  LE

SECTEUR  PUBL IC )  ET  LA  CDISAT ION

(DANS  LE  SECTEUR  ASSOCIAT IF )  DES

ANIMATR ICES  ET  ANIMATEURS  EN

CDD  ET  CONTRAT  D 'ENGAGEMENT

EDUCAT IF

SALAR IÉ .E .S  DE  L 'ANIMAT ION  

ET  DE  L 'ÉDUCAT ION  POPULA IRE

NOUS  INTERVENONS  AUPRÈS  DE  TOUS 


LES  PUBL ICS  :  ENFANTS ,  HANDICAP , 


ADOS ,  ADULTE ,  FAMILLES ,  SÉNIORS . . .

UNE  RÉELLE  RECONNAISSANCE  DE

NOS  MÉTIERS  ET  NOS  SAVOIR -FA IRE ,

DE  NOS  QUAL IF ICAT IONS ,  ET  DE

NOTRE  UT IL ITÉ  SOCIALE

DES  BUDGETS  DE  FONCT IONNEMENT

À  LA  HAUTEUR  DES  BESOINS

NOS  MÉTIERS  DOIVENT  ÊTRE  ENF IN 


RECONNUS  ET  VALORISÉS  !

 LE  30  JU IN  

EN  GRÈVE

NOUS  TRAVAILLONS
NOUS  DÉCIDONS


