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REFERENCE

LES CHEQUES-VACANCES

Circulaire du 22 decembre 2020 relative au cheque-vacances au bénéfice des agents de U'Etat

NOR : TFPF2022383C (date d'entrée en vigueur au 1= avril 2021)

Le Cheque-Vacances est une prestation d'aide aux loisirs et aux vacances qui permet de financer le départ en vacances et
un large éventail d'activités culturelles et de loisirs. Cette prestation est basée sur une épargne de l'agent de 4 G 12 mois,
minimum mensuel de 30 €, abondée d'une participation de U'Etat pouvant représenter 10 a 30 % du montant épargné
(35 % pour les moins de 30 ans). Le Cheque-Vacances est disponible sous forme papier ou dématérialisée.

QUI PEUT EN BENEFICIER 2

W Les agents publics civils de I'Etat et les militaires en
activité.

B Les retraités civils ou militaires, titulaires d’'une pension
régie par le Code des Pensions civiles et militaires de
retraite de I'Etat (sous réserve de ne pas percevoir de
revenus d’activité).

W Les ouvriers d’Etat retraités.

B Les assistants d’éducation, les AESH.

B Les veuves ou veufs non remariés des bénéficiaires men-
tionnés ci-dessus, titulaires d’une pension de réversion.

0 QUELLES GONDITIONS ?

m Un seul dossier par année civile.

B Respecter un taux d’épargne compris entre 2 % et
20 % du SMIC mensuel (cf. baréemes d’épargne men-
suelle page suivante).

m La période d’épargne doit étre comprise entre 4 et
12 mois.

m Le taux de la bonification est modulé en fonction du
revenu fiscal de référence (RFR) n-2 et du nombre de
parts fiscales du foyer en année n. En fonction du taux
de bonification correspondant le demandeur choisit le
niveau de son épargne mensuelle (voir tableau p. 10).

m Les agents en situation de handicap en activité béné-
ficient d’'une majoration de 30 % de la bonification
accordée et versée par I'Etat.

m Les agents de moins de 30 ans disposant d’'un RFR
éligible au Cheque-Vacances (quelle que soit la tranche)
bénéficient d’une bonification de 35 % (RFR inférieur
a 28 047 € pour une part).

B Le Chéque-Vacances (papier ou digital) est valable
deux ans en plus de 'année de I'’émission. Il est échan-
geable en fin de validité.

MONTANT DE LA PRESTATION

La valeur des Chéques-Vacances est
calculée en fonction de l'épargne que vous
aurez constituée et du taux de bonification

(30 %, 25 %, 20 %, 15 % et 10 %).

Les agents de moins de 30 ans bénéficient
d'une bonification de 35 %

0U S’ADRESSER ?

m Pour connaitre vos droits d’éligibilté au Cheque-
Vacances, une simulation est possible sur le site : https://
www.fonctionpublique-chequesvacances.fr/cv/
web/simulation

m Vous pouvez écrire a Chéques-Vacances Demande,
TSA 49101, 76934 Rouen Cedex ?.

B Le dossier peut étre directement constitué
en ligne ou téléchargé sur le site :
https://www.fonctionpublique-chequesvacances.fr/
cviweb/home

LA POSITION DE LA FSU
Aprés une décennie sans revalorisation, la FSU note une augmentation des barémes au 1 avril 2021 et une
mesure exceptionnelle de 40 euros supplémentaires pour les plans servis entre janvier et decembre 2021. La
FSU continue de demander une revalorisation pérenne qui se traduirait par une augmentation des barémes afin
d’augmenter le nombre de bénéficiaires.
La FSU exige le maintien du monopole de 'ANCV dans la distribution du Chéque-Vacances. En effet, l'agence ne
fait pas de profit, et investit les bénéfices dans l'action sociale pour le départ en vacances des plus fragiles.

Pour convenir @ tous, les agents publics peuvent choisir le format Chéque-Vacances qui leur
convient :

m le papier avec un chéquier (possibilité de coupures 10 €, 20 €, 25 € et 50 €) ;

m le digital via une application de paiement (a partir de 20 €, au centime pres, en face-a-face

et a distance).
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Le Cheque-Vacances Connect, c’est le Cheque-Vacances
sans contact.

11 s’utilise :

W en face-a-face chez un commercant (équipé ou non
d’une caisse) ;

B sur une borne automatique ;
B sur internet ;
B par correspondance.

Il permet un paiement sans contact au centime pres, dés
20 € d’achat. Utilisable partout, tout le temps, il offre
une gestion facile de son compte personnel.

Un nouveau guide permet de savoir ol utiliser les
Cheques-Vacances.

Doté d’'un moteur de recherche performant, ce nouveau
guide comporte de nombreux partenaires, des présen-
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LE CHEQUE-VRCANGES CONNECT

tations des professionnels du tourisme et des loisirs. Il
rend possible également une recherche par géolocalisation.

Le Chéque-Vacances permet de financer des loisirs et
des vacances, de I’hébergement, des transports, des res-
taurants, des sites culturels et naturels, des activités
sportives...

Connectez-vous sur

https://leguide.ancv.com

Les Cheques-Vacances sont valables deux ans en plus de
leur année d’émission.

IIs restent échangeables dans les trois mois suivants leur
la date de péremption.

Il y a un espace dédié pour les échanges.

DISPOSITIF « SENIORS EN VACANCES »

Principe : ANCYV sélectionne des prestataires, qui proposent des séjours « tout compris » dans le cadre du
dispositif « Seniors en Vacances ». Les séjours proposés incluent '’hébergement en pension compléte, des
activités quotidiennes, des animations en soirée, des excursions...

Tarifs : Le tarif est particulierement avantageux (transport non compris). Si le bénéficiaire est non imposable,
IANCYV finance jusqu’a 40 % du prix du séjour. Plus d’infos : http://www.ancv.com/seniors-en-vacances

DISPOSITIF « DEPART 18: 25 »

Pour les jeunes encore trop éloignés des vacances, TANCV a congu le dispositif « Départ 18 : 25 » qui leur
permet d’accéder a des séjours a tarifs abordables en France et en Europe. Les jeunes les plus en difficulté
et/ou répondant a des statuts particuliers (contrat d’apprentissage, boursier, etc.) bénéficient d’un soutien
financier de TANCV. Plus d’infos : https://depart1825.com
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LES CHEQUES-VACANGES .
ancv € .
Taux de bonification ¢
¢
Nouveau baréme applicable & partir du 1" avril 2021 avec augmentation de 5 % des RFR ¢
',; l
¢
Montant du revenu fiscal de Qw /
reférence (en euros) en fonction du | jusqu'él | jusqu'a | de a de a de a de a € .
nombre de parts du foyer fiscal ¢
1 28047 | 10285 | 10286 | 17240 | 17241 | 20865 | 20866 | 26058 | 26059 | 28047 )
125 31380 11653 | 11654 | 19604 | 19605 | 23852 | 23853 | 29018 | 29019 | 31380 .F
15 34714| 13020 | 13021 | 219468 | 21969 | 26839 | 26840 | 31977 | 31978| 34714 &
175 38049 | 14388 | 14389 | 24333 | 24334 | 29826 | 29827 | 34937 | 34938| 38049 &' 1
2 41383 | 15756 | 15757 | 26696 | 26697 | 32814 | 32815| 37897 | 37898| 41383 ."
2,25 44716 | 17124 | 17125 | 29061 | 29062 | 35801 | 35802 | 40856 | 40857 | 44716 .” Y
25 48050 | 18493 | 18494 | 31425 | 31426 | 38788 | 38789 | 43815| 43816| 48050 Q’ g
2,75 51384| 19861 | 19862 | 33789 | 33790 | 41775 | 41776 46775| 46776| 51384 Q"r
3 54718| 21229 | 21230 | 36154 | 36155 | 44764 | 44765\ 49734 | 49735| 54718 ',,
325 58051 | 22597 | 22598 | 38518 | 38519 | 47751 | 47752 | 52694 | 52495| 58051 ',,
35 61386 | 23965 | 23966 | 40883 | 40884 | 50738 | 50739 | 55654 | 55655 | 61386 .,v |
3,75 64720 | 25333 | 25334 | 43246 | 43247 | 53725 | 53726 | 58613 | 58614| 64720 &
4 68054 | 26702 | 26703 | 45611 | 45612 | 56713 | 56714 | 61573 | 61574| 68054 .ﬁ
425 71387 | 28070 | 28071 | 47976 | 47977 | 59700 | 59701 | 64533 | 64534| 71387
45 74721 | 29 438 | 29 439 | 50339 | 50340 | 62687 | 62688 | 67492 | 67493 | 74721 .F
475 78055| 30806 | 30807 | 52704 | 52705 | 45674 | 65675| 70452 | 70453 | 78055 .ﬁ '
5 81390 | 32174 | 32175 | 55068 | 55069 | 48662 | 68663 | 73412 | 73413| 81390 ."
525 84723 | 33542 | 33543 | 57432 | 57433 | 71649 | 71650 76371 | 76372| 84723 Q‘
515 88057 | 34910 | 34911 | 59796 | 59797 | 74637 | 74638| 79331 | 79332| 88057 .f'
575 01391| 36279 | 36280 | 62161 | 62162 | 77 624 | 77625| 82291 | 82292 | 91391 Q’ 3
6 Q4725 37 647 | 37 648 | 64526 | 64527 | 80612 | 80613 | 85250 | 85251 | 94725 .n
6,25 08058 | 39015 | 39016 | 66889 | 66890 | 83599 | 836400| 88209 | 88210 | 98058 .,,
65 101392 | 40382 | 40383 | 49254 | 69255 | 86586 | 84587 | 91148 | 91149101392 Q*
6,75 104727 | 41750 | 41751 | 71618 | 716419 | 89573 | 89574 | 94128 | 94129 104727 Qv ]
7 108061 | 43118 | 43119 | 73982 | 73983 | 92561 | 92562 | 97088 | 97089 108061 Qv
7,25 111395 44 486 | 44 487 | 76 347 | 76348 | 95548 | 95549 | 100047 | 100 048 | 111 395 ]
75 114728 | 45855 | 45856 | 78711 | 78712 | 98535 | 98536 (103007 | 103008 | 114728 & .
7,75 118062 | 47223 | 47224 | 81075 | 81076 | 101 522 | 101 523 | 105 947 | 105 948 | 118 042 Q» !
8 121396 | 48591 | 48592 | 83439 | 83 440 | 104511 | 104512 | 108 926 | 108 927 | 121 396 .ﬁ
825 124730 | 49959 | 49960 | 85804 | 85805 | 107 498 | 107 499 | 111886 | 111 887 | 124730 "'
par 0,25 part supplémentaire 3334 13648 1369 | 2365 | 23646 2987 | 2988 2940 2961| 3334 Q‘
Q; )
¢
€
¢
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Baréme d’épargne mensuelle en eures)

Nouveau baréme applicable a partir du 1" avril 2021 avec augmentation de 5 % des RFR

1 tranche

Les agents en situation de handicap en activité bénéficient d'une majoration de 30 % de la bonification accordée
et versée par U'Etat.
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Y Tranches e a* tranche & tranche 4 tranche & tranche 6 tranche
‘ e (35 % agents de de hnmflllnatmn de humf:natmn de l]I]IlIflI]IIEItII]II de humf:natmn de hnmfgnatmn
D bonifigation | s 1A i (30 %) (25 %) (20 %) (15 %) (10 %)
5 Valeur faciale des | Participation | Participation | Participation | Participation | Participation | Participation | Participation | Participation | Participation | Participation | Participation | Participation
. cheques-vacances | mensuelle | delEtat | mensuelle | delEtat | mensuelle | deltat | menstele | delEtat | mensuelle | delEtat | mensuelle | delEtat
i *" délivrés par UEtat | de lagent (35 %) de l'agent (30 %) de l'agent (25 %) de l'agent (20 %) de l'agent (15 %) de l'agent (10 %)
& ) 40 29.6 10,4 308 9.2 32 8 333 67 34,7 53 36,3 37
3 50 37,0 13,0 38,5 115 40 10 41,6 8.4 43,4 6.6 454 4,6
P 60 4b4 15,6 46,2 138 48 12 50,0 10,0 52,1 79 54,5 5,5
R 70 51,9 18,1 538 14,2 56 14 58,3 11,7 60,8 9.2 63,6 6,4
. 80 59.3 20,7 615 18,5 b4 16 66,6 13,4 695 10,5 2,7 73
“’ 90 66,7 23,3 69,2 20,8 72 18 75,0 15,0 78,2 118 818 8.2
» 100 741 259 769 231 80 20 83,3 14,7 86,9 131 90,9 9.1
3 110 81,5 28,5 84,6 25,4 88 22 91,6 18,4 95,6 14,4 100,0 10,0
» 120 88,9 311 923 27,7 96 24 100,0 | 20,0 104,3 15,7 109,0 11,0
9 130 96,3 33,7 100,0 30,0 104 26 1083 | 217 1130 17,0 1181 11,9
D 140 103,7 36,3 107,7 323 112 28 116,6 | 23,4 1217 183 127,2 12,8
_ D 150 1111 38,9 1154 34,6 120 30 1250 | 250 1304 19,6 1343 13,7
Y 140 118,5 415 1231 36,9 128 32 1333 | 267 139,1 20,9 145,4 14,6
Y 170 125,9 44,1 130,8 39,2 136 34 1416 | 284 1478 22,2 1545 15,5
180 1333 46,7 138,5 415 144 36 1500 | 30,0 154,5 235 163,6 16,4
'_‘. 190 140,7 493 146,2 438 152 38 1583 | 3L7 165,2 248 172,7 17,3
’ 200 1481 51,9 1538 46,2 160 40 166,6 | 33,4 1739 26,1 1818 18,2
» 210 155,6 54,4 1615 48,5 148 42 1750 | 350 182,6 27,4 190,9 19,1
» 220 143,0 57,0 149,2 50,8 176 44 1833 | 36,7 1913 28,7 200,0 20,0
9 230 170,4 59,6 176,9 531 184 46 1916 | 384 200,0 30,0 209,0 21,0
& ) 240 1778 62,2 184,6 55,4 192 48 2000 | 40,0 208,6 314 2181 21,9
3 250 1852 648 192,3 57,7 200 50 2083 | 417 2173 32,7 2272 22,8
Y 260 192,6 67,4 200,0 60,0 208 52 2166 | 434 226,0 34,0 236,3 23,7
? 270 200,0 70,0 207,7 62,3 216 54 2250 | 450 234,7 353 2454 24,6
280 207,4 72,6 2154 64,6 224 56 2333 | 447 2434 36,6 2545 25,5
’ 290 2148 752 2231 66,9 232 58 2416 | 484 2522 378 263,6 26,4
» 300 2222 778 2308 69,2 240 60 2500 | 50,0 260,9
» 310 229.6 80,4 2385 715 248 62 2583 | 517
i 320 237,0 83,0 2462 738 256 b4 266,6 | 534
9 330 2444 85,6 2538 76,2 264 66
B ) 340 2519 88,1 2615 78,5 272 68
3 350 2593 90,7 2692 80,8
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