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POUR L’ACTIVITÉ FÉDÉRALE 

DÉPARTEMENTAL ET LA LISTE UNITAIRE 
 
Unité & Action, courant majoritaire de la FSU, porte 

un syndicalisme de transformation sociale, 
indépendant des pouvoirs politiques. Il  recherche 

l’unité d’action, se veut pluraliste et unitaire. La 

présentation pour le prochain mandat 2016-2018 d’un 
texte d’orientation unitaire sur une liste pluraliste 

Ecole Emancipée, U&A, Hors et Sans tendance en est 

une traduction. Il ne s’agit pas de vouloir nier les 
différences qui peuvent exister dans des choix 

d’actions et parfois d’analyses. Ce choix veut 
concrétiser la volonté de travailler ensemble  sur des 

lignes de force partagées en Loire-Atlantique. 

L’objectif fondamental est de rechercher les 
conditions d’une dynamique qui puisse porter les 

propositions et exigences sociales nécessaires aux 

salarié(e)s, retraité(e)s et privé(e)s d’emploi. Le 

syndicalisme a besoin de cohésion dans la période 
trouble que nous traversons. 

Depuis 2012, les  différents  gouvernements 

s’évertuent, sous couvert d’une crise liée au 
capitalisme, à faire des choix dogmatiques d’austérité 

qui prennent pour cible le « coût du travail » (donc les 

salaires et les cotisations sociales) et les droits des 

salariés. Ils favorisent les aides aux entreprises avec la 
bénédiction du patronat : Pacte de Responsabilité, 

Crédit d’Impôt pour la Compétitivité et l’Emploi 

(CICE), Loi Macron… 
La FSU défend le rôle primordial des services publics 

dans la redistribution économique. Elle est pleinement 

reconnue dans le cadre syndical interprofessionnel qui 
réunit le plus souvent dans la lutte depuis 2012 les 

Unions Départementales CGT, FO et Solidaires. 

Ce travail intersyndical, dans un cadre 

interprofessionnel, avec les salarié-e-s, retraité-e-s, 

jeunes et privé-e-s d’emploi, est d’autant plus 

important que nous ne perdons pas de vue l’objectif 

que s’est fixée notre fédération à sa création : 

participer à la reconstruction et la réunification du 

mouvement syndical. Les élections de 2014 dans la 

fonction publique traduisent des résultats globalement 

insatisfaisants. Il convient d’interroger notre projet 

syndical sans se satisfaire d’un repli sur un 

syndicalisme de fonction publique recentré sur le 

catégoriel. 

Le courant de pensée U&A apprécie l’originalité de 

notre section de Loire-Atlantique qui cherche à 

fédérer tous les syndicats - notamment ceux de 

l’Education Nationale – dans l’investissement fédéral 

ainsi que l’action des militants de l’Ecole Emancipée : 

nous voulons tous partager  une approche 

interprofessionnelle pour rechercher le sens global des 
actions à mener et déjouer le piège des approches 

corporatistes ou sectorielles. 

Nous appelons à voter POUR le rapport d’activité 

départemental et la liste unitaire U&A-EE-Hors 

tendances. 
 

 
 
 

ORIENTATION, ACTIVITE NATIONALE 
 

 

Au plan national, l’exécutif est totalement pluraliste, 
associant tous les syndicats nationaux et toutes les 

tendances constituées. Toutes  les  tendances 

minoritaires ont voix délibérative à tous les niveaux. 
Elles en acceptent le principe fondateur de la FSU. La 

tendance UA de Loire-Atlantique a toujours eu une 

posture de libre appréciation des choix nationaux de la 

fédération. En général, elle les rejoint. 

Au cours de ce mandat nous avons partagé les 
positionnements fédéraux répondant à une conception 

portant des alternatives de progrès social, face aux 

capitulations du gouvernement devant l’ordre 
financier. Nous aussi avons exprimé nos profondes 

réserves sur une stratégie organisant le repli de la FSU 

sur les seules questions de la fonction publique, des 

services publics. Même si les questions sociétales 
restent  traitées :  homophobie,  mutations 

climatiques… Ces enjeux, tous fondamentaux, ne 

doivent pas pour autant nous isoler des luttes et 
échanges sur les questions interprofessionnelles, sur le 

devenir industriel et économique des territoires, la 

solidarité avec l’ensemble du salariat et des privés 
d’emploi. Notre sort est lié. Le statut dérogatoire de la 

fonction publique existe en relation à l’actuel Code du 

Travail fixant le droit commun.  Au plan national la 

FSU doit adopter une stratégie cohérente n’isolant pas 

les fonctionnaires des autres luttes salariales, prenant 

en considération le  fait que malheureusement les 

salariés du service public sont loin d’être désormais 

« tous fonctionnaires ». 

Le courant unité et action de Loire-Atlantique 

appelle à voter pour le rapport d’activité nationale 

et pour la liste unité et action, hors tendances. 

 
Soutiennent cet appel : E. Lermusiaux, C. Tuchais, 

A. Mesnier, D. Hude, N. Hervouet, T. Le Bihan, 

O. Gervais, S. Pouyon, C. Pella, M. Le Bronze, 

V. Héraut, B. Camélio, F. Lanis, T. Flora, F. Ménard 

…


