C est %ucm&(
gu on arréte ?




Vous vous souvenez de la premiere f'ois odvous
vous étes demandé « (Cest q,uand la retraite »?
Mo, c’est a peu pres Le premier jour de mon
stage de 32me en entreprise.

Voild les ét,iquettes a

graver. Aujourd’ hud tu T d
vas faire d[a pile des &Eﬁujﬁgﬁfjﬁg 2

« djs(/‘oncteur 2. 10A30. La pause dé jeuner
' c’est 12h-13h.
Des questx‘ons ?




A Lepoque, ca me paraissait déja super loin

Maman, c’est a quel
age qu’on peut partir Bin ..a 60 ans, mon [apm.
en retraite? Mais faut que tu aies
cotisé 37 ans.

60 ans 777 Mais on
est pas mort
de0ans’?




Mais depuis, ca a encore été repousse.

Par Balladur, Fillon en 2003,

en 1993
[es temps sont durs !
) Vous allez deyoir Les fonctionnaires
@ S cotiser 40 ans. aussi! L0 ans!
)
N\
~

Sauf’ moi. Moi je

Vous, hein, pas moi. garde largent.

Je vendrai une de
mes 3 maisons, au plre.
Haha.

Les temps sont encore /oéas durs !
Va falloir bosser C/‘usqu’cﬁ
62 ans !

Qui sait, ptétre que ca
va passer. On tente.

A

(Cest passé.



Alors c’est vrai que g,uand J”a\/als 20 ans,
entre 60 et 62 ans, je voyais pas trop la
dif ference. Ca f aisait juste « Loin ».
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Mais 10 ans de salariat plus tard, c’etait
deverw un peu plus concret.

Allez .. p[,us que




Alors q,uand la macrorue a annoncé son
pro d’et de « retraites par points », Oj’al voulu
en savoir p[,us sur ce qul m’attend.

Simplication des calculs ..

_ alignement des réqgimes ..

H[_orf Jetons un ref let de toute la carriere ..

oeil a ce rapport reduction des inegalites
D e[evoy e pour les Femmes ..

Bin dis donc,
ca clague.

Et au premier abord, qa vend plutdt du réve.



Dans Le rapport, pour gu'on comprenne & que[
point Le projet il est bien, il y a des
retraités « cas-types » en mode avant / apres.
J’ai voulu regarder ¢a de plus pres.

Gné? Mais
clest illisible!

Voyez p[utat

Coincidence?



Apparemment pas : d’apres Le collectif
« Nos retraites », qui s’est f orme pour
Loccasion, les montants des cas-type

sont juste .. completement faux

Par exemple, dans Le

rapport, on fait la
connaissance de

Marine, née en 1980.

Ouwd enfin moi, la
retraite, ca
m’,inc]uiéte pas trop
m'voyez.

NON, PAS TOL.
Ah.

Cette Marine 13,
emp[oyée au salaire
moyen Pendant
toute sa carriere.

Ah bah moi ca mlinteresse,
parce qu’avec ma sclatx‘que
Je sais pas combien de
temps Je vais encore
pouwoir teriir!




D'apres le rapport, si Marine travaille
Jusqu’c‘z‘ 62 ans ..

Flle toucherait 1839€ . et 1856€ ayec le systeme
avec le systeme actuel .. macron.

Pas fou, mais si Ah bah cava,
Yai fini e pas la peine de
4 s’alarmer !

rembourser mon
credit, ca iral

Uh! Te perds 130

Sauf que pour ce balles par mois?

calcul, ils ont fait
comme sd aujourd ) had,
on devait cotiser L4 ans,
alors que C’est 43,
La vraie retraite de
Marine au Jourd’/w’,
ca serail 1985€.




1800€ par mods, aujourd’ui, ca parait
correct. Mais dans 30 ans ? Sur les 30
dernieres années, les prix ont augmenté
de 60%. Donc c’est probab[e e 1800€
‘ _ au jourd’ i, ga soit plutdt equivalent
Et puis Les pensions, 3 1000€ dans 30 ans.
elles sont donnees en
montant et pas en
pourc:entage i

Et tout cas, quand on
regarde les calculs ref aits
par le collectif, avec les

bons chiffres, et en

ourcentage, pas de

: mystere ?toﬁt le

mondle y pem’.




Rien d’etonnant si on regarde ce que
De[evoye appe[[e la de la

réf orme :

Les retraites, ca sera
une enve[oppe Flixe.
On n’augmentera pas
les cotisations.

Mais du coup, si les
cotisations stagnent
et que la proportion de

retraiteés cwgmente,
Forcement ..

Chut.

Et c’est bien dans cet ob (/'ectjf que la
réf orme propose un systéme par points.



Normal, c’est fait pour. Si c’etait

Sgstéme par points ? clair, Yaurait de ja tout le monde

lest quod ce truc .. dans la rue. Alors voild :

Je corzprends rien. cwd'o,urd 'hui, la retraéze ssaej calcule
en pourcentage aire.

Ca veut dire que ta pension
sera égale a une parﬁe de ton
salaire guand tu bossais. Clest ce
gu'on appelle le taux de
remplacement.

Pour partir « a taux p[em »
c’est-a-dire avoir droit au
pourcentage maxdmum, il f aut
réundr deux conditions.
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Attention, le taux plein, c’est pas
1007 ! Aujourd’ i c’est a peu pres
50% de ton salaire. Avec les
complémentaires, on peut arriver
d 757%.
Ah .. clest pas
becwcoup Non, c’est pas bea,ucoxxp. Mais
heureusement, au jourd’ud, ton. salaire
moyen n’est pas calculé sur toute ta
carriere, mais sur tes 25 meilleures
années.

Ca veut dire que si tu as eu des
années dif ficiles, au chomage par
exemp[e, en congé parenta[, ou
a temps partiel, ca ne f'era pas
baisser ta retraite, car ce n’est

pas pris en compte dans le calcul

S. ta carriere ressemble a ca, on
f'era la moyenne de ces deux périodes.
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Avec le systeme par points, tout ¢a,
clest firil Tu cumules des points en
travaillant, et on te les convertit en

pension au moment de la retraite.

Mais .. mod f'ai pris un congé parenta[
d'un an'| £t en revenant jai
trouvé qu’,un mi-temps. J'aurai
assez de points pour vivre de
ma pension ? Rin, ca va étre chaud.
Dans e rapport, ils disent que
la retraite doit étre le reflet
de toute la carriere, comme si
c’etait positif. Mais en fait
clest a’ramatlc]ue, et surtout
pour les femmes.




Et comme la réf orme va urif jier tous les
régimes (vers le bas), les fonctionnaires aussi
sont concernés.

Pour eux au d‘ourd’/wi, il W'y a pas
de comp[émentcu’re. La pens.ion
c’est 757 du salaire, calculé sur
la moyenne des 6 derriers mois -
les meilleurs, forcement.

Le rapport dit qulils
« compenseront » un
peuen a Joxxtant les

Passer de 757 de ca d wun calcul primes dans Le calcul
sur toute la carriere, cava des points, mais
Faire mal ! \ .
i . encore une fois, ca va

4 penaliser les femmes,
L/ /E qui en touchent moins.

ZZLM 65ans

Et pour (ou p[,utét contre) les femmes, que ce
soit dans le p,ub[,ic ou dans le prive, ce n’est
pas tout.




[ es trimestres supplémentcu'res pour
materrité vont a’lsparcu‘tre.

Tusqu'ici, chaque enfant Tout ¢a, ga comptera
Comptalt pour 8 trimestres pour du beurre 7?
COLiSES : 4 pour
Laccouchement, et 4 (4
attribuer & un parent au
chois) pour {’educat.ion.




La majoration de 107. pour Les deux parents
au 3me ent ant va deyeriir 5y paur un
parent & c/wague enfant.

Chéri, pour La majoration, .
jete mF;ts tod, ok 4Pmsque Ok !
tu gagnes plus ¢a nous
era plus de sous.




Et les conditions d’acces aux pensions de
réversion vont etre revues.

Les pensions de rérersion
sont versées au deces du
con joint, si l'autre a une

retraite plus faible (dans
0. des cas, des femmes.)

Elles permettent de ramener
Uecart de retraite entre
hommes et femmes & 967 -
sans quoi il est de Lov.

La reforme prévoit de
reculer ['age d’acces a la
pension, et de la supprdmer
en cas de divorce.

Comment ¢ca je n'ai pas
droit a la pension de
réversion de mon
ex-mard? Mais jai
elevé nos 3 enfants!

Et on avait mis les
5% de ma C/'oratjon
Sur sa Pensjon

Que voulez-vous, fallait

réussir d le garder |




Woow. En fait que Z’c’z‘ge de . personne - et encore moins

départ augmente ou pas, les Femmes - aura assez
c’est parei[. Macron est de points pour partir a 62 ans,
reverw dessus comme s’il de toute facon.

faisait un geste, mais ..

Enfin, disons q,u’on
aura le « choix »
entre travailler

VAeUx OU
partir pauvres.

D’apres les donnees du rapport, une personne au
salaire moyen deyra travailler 5, ans pour
espérer partir avec un taux de remplacement de
75%. Ca veut dire que sl elle a commencé sa
carriere a 92 ans, elle partirada 76 ans|



Et lautre « intérét » de ce Systéme, c’est que

contrairement au taux de remp[acement, qui

suit {’eyolution des prix et des salaires, la
valeur du point elle, peut stagner.

Bon jour, je voudrais

convertir mes Points - aso o fo cours du podnt

est de 065€. Ca vous fait
O/l C}est moins q,ue mon dOrLC Aune Penslon C[Q
loyer .. bon, je vais attendre 9L38E.
A PQ,U.




C’est meme écrit dans le rapport :
la valeur relative* du po,mt pourra dimirwer
avec le temps.

Son montant sera revalorisé

B_‘Qg sar, la [fgleﬁd“ en fonction des previsions
POXFL Sudvra VOLULAON éCO”lOm;lq,UQS ot de

des salaires .. mais aussi , .
e Uallongement de la durée de vie

Sur c/aaque année de
vie que Lles gens gagneront,
9/3 seront passés au boulot.
Le reste en retraite,
parce gu'on est grands
princes. Hehe.

* S le montant du point augmente moins v.ite que les prix, sa
valeur relative baisse, c’est-d-dire c],u’avec un pomt, on pourra
acheter moins glavant.



Et ca, ca W’a lair de rien, mais en réalite,
ce petit pamgmp/ve marque un gros tournant.

Te prends Merci .

Le systéme actuel n’est, certes, qu’une ;
Le relail courage !

maigre compensat.ion d une vie
d’exp oitation dans des conditions
souvent dif Ficiles. Mais il a
Llayantage de fonctionner par
répartition : il repose sur une [oglque
de solidarité entre genérations.

Po,urc],uol Je cotise pour
. ce crodaton au lieu de
Avec le systeme par points, la montee garder mes thunes pour

du chomage et des carrigres en ma retraite 7l
ointilles, les retraites seront
tellement maigres que toutes celles
el ceux qui Le pewvent se tourneront
vers des comp[émentajres privées.

Moins de répartition collective, pour p[us
de capitalisation indiv.iduelle.



D’autant pLus que cette réf orme sera
la derriere : ensuite, plus besoin de loi.
Il suffira de resvaluer le montant du point.

J’ai besoin de piocher dans les Mais Tean-Mi, t’es con,
retraites pour financer _ y’a pas besoin. Tu b[oq,ues
Larmement .. mais vu le climat Laugmentation du point
social, encore une réforme, que[gues années et tu les
ca va déclencher des émeutes .. as, tes sous.

Alors, parait que les partenaires sociaux
seront concerteés. Mais c’etait dé o le cas

sur les 30 derrnieres années, et on voit le
résultat ..



Ohlala .. c’est sar, moi
d"al pas envie de bosser
d‘usqu’d 76 ans.

Maus, apreés tout, peut—étre w’on

n’a pas le choix. Macron {’a d.it Ouais, mod aussi j'a
a latele on vit plus vieux, il entendu ¢a .. et pour
n'y a plus assez de cotisants. plusieurs raisons,

/ZL/ Faut donc bien faire des {a aussd c’est

ef forts .. comp[étement Faux |




Oud, notre espérance de vie progresse.
Mais ce n’est pas le cas de
Z’espérance de v.ie en bonne sante.

D'apres L INSEE, en 2017 en F rance,
[’espérance de vie etait de 853 ans
pour les femmes et 735 ans pour Les

Ah ouas, donc en
gros, je c,w,(tteraj

hommes. Mais [’espérance de vie en Le boulot pour
bonne sante stagne a 64,9 et 626. filer a ['hopital,
Ca veut dire gu’on meurt plus tard, Clest ca?
mais qu'on tombe malade toujours
aussi tot. ’\\
Clest ca

Entin, vu comme
c’est parti, ¢a
sera [’hopital

sur la pause
deé jeuner, p[ut@t.
Si on a encore
des ﬁ@pitaux



EL puis on nous fait croire c]u’il faut

travailler /DLus .. maus du travail,

il ny en a pl,us /
D’apres LUINSEE,
en 2018, seuls 527 . -
des pLus de 55 ans dB”.L e e
; L es jeunes qui
ML e cherchent du b?w[ot
Et [e taux de chomage,
tous ages conf ondus, tetre au'on pe
_ ut
est de 9. mF; [wsjer a[Ezr a
[’/vapita[
tranqul[[e ?

Et c’est bien la qx/on nous entour[oupe...



.car q,uand O NOUS par[e du nombre de
retraiteés q,ul au gmente, on < oublie »
soigneusement de dire que la Pr'oductjvité QUSSA.

La a/oroa’,uctiv.ité, c’est la vitesse d [aque[[e on £, abm’qxxe
es trucs. Entre 2000 et 2015, elle a augmenté de 0.

Trucs produ,{ts en Trucs Prodults en
2000

+ de trucs

autant de
travailleur-euses

[_ogxquement, on aura donc tou jours de quod
nourrir tout Le monde, meme s’il ya p[,us de
retraite-es. Saut que ..



. les gains de proa’,uctjv,(té, au Lieu d’etre
deduits des prix pour benef icier d tout-es,
ils partent dans les Prof its.

Bah .. excusez-mod mais
Jje nevais pas of frirad
ces emp[oyés ce qu’ds _
ont produit en plus .. . alors que je peux
en pro Ater pour
m’acheter un 3me

En 2018, p[us de 2/3 des Hatc/j_r

benef ices des entreprises
du CAC L0 ont éte versés
aux actionnaires.

Mais pcwrtant
c’est nous qui ..
Entre 2018 et 2019, leurs
gains ont augmente de 13v.

Chut.



Mince, c’est vrai ca. Pourguoi
il Faudrait travailler plus
longtemps alors que [:35
supermarches Jjettent deja un
tas de trucs et qu’i[ g a
plein de chdmage -

Oui hein. En fait, le
resultat de la reéforme,
ca sera pas de mettre les
retraites au boulot, mais
de les mettre au chomage.

Le chomage, c’est pas comme
Lles retraites, c’est degressif,
donc moins codteux en
cotisations .. notamment
patronales ! Et puis plus il ya
de chomage, plus il yade
concurrence entre les sans
emploil Les emp[oye,urs seront
contents de pouvoir piocher
parmi les soixantenaires en
deétresse comme bon Leur
semble, et leur imposer des
bas salaires et des foraires
pourris. Ils n’auront pas
le choix .




Ca c’est Uautre consequence
de la reéf orme. Sur Lle systeme
actuel, pas moyen de

Et puis d"lmagme que Les cap,(ta[x'ser puisque tout
assurances retraite, c’est un ce qui est cotisé est
marché Jﬂf@w- immédiatement donné aux
retraités.

Avec les complémentaires
privées a,uxque[[es on va
devoir souscrire, entre le
moment o4l on Place notre
argent, et celui odon le
touche, il y a moyen d’en
tirer beaucoup de
benef ices pour les
assureurs.




Bin pas forcément. Regarde

Bon, faut pas que ce truc en 1995, J u peé voulait passer
passe. Mais que Faire? la durée de cotisation a
De toute fagon, guand 40 ans pour Le public. Bin
ils ont decide d’une les fonctionnaires ont
réf orme, qu'on soit tellement mis le zbeul en
d’accord ou pas, ils le font. b[oc/want tout, et surtout

les transports, gu’d a
laisse tomber.

Lt (5, Macron, il est pas conf iant
du tout | Depuis les gilets Jjaunes,
il fait pas le malin. I sait de
woi on est capables. Sa
réf orme & points, il devait la
faire en 2018 .. mais 2 ans plus
tard, il est encore en train de
trourner autour du pot. En

vrad, il £ L(ppe grave!




D'ailleurs devine pour qui
De[evoye a de ja annonce
c]u’xll y aurait des exceptions
dans la réforme?

Non ... c’est pas
les flics q,uand

méme ?

Et si - clest qu’ils s’attendent
a ce que ca pete. Ils
preévoient de i la
répress,(on.

Bon, leur prétexte, c’est que
ca serait un metier
dangereux. Irondgue quand
on sait que ceux gud meurent
le plus au travail, ce sont
en fait .. les ourriers. Tu
saus, ceux q,u’on veut faire
bosser JUSqu’a 76 ans.




En tout cas, avec son alignement
ar le bas, tous les secteurs
sont touches. Donc il risque b.ien

d’arriver ce (7,{1)1[ craint le p[us :

une Lutte commune de tous Les
secteurs : public, privé, jeunes,
retraites, chomeurs .. ca
pourrait bien remettre en cause
bien plus que cette réforme!

Alors go! On va
mettre le zbeul !

zMM-



